/ KOBIETY
l FILMU
INSTRUKCJA WDROZENIA KODEKSU ETYKI I DOBRYCH PRAKTYK BRANZY FILMOWE)

Kodeks Etyki i Dobrych Praktyk, ktory KOBIETY FILMU udostepniaja firmom, organizacjom
i instytucjom branzy filmowej i audiowizualnej, jest dokumentem edytowalnym do
uzupetnienia o nazwe, dane organizacji, miejscowos¢, date; winien by¢ opieczetowany i
opatrzony podpisami os6b upowaznionych.

1. O wdrozeniu kodeksu w organizacji nalezy poinformowac¢ wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikdow zgodnie z przyjetg zasada obiegu dokumentéw wewnetrznych.
Zarzad, wszyscy pracownicy i wspotpracownicy powinni byé formalnie zobowigzani do
jego przestrzegania.

Zachecamy do organizowania szkolen, prelekcji lub warsztatéw antydyskryminacyjnych.

2. Nalezy powotac¢ lub wybraé¢ rzecznika/rzeczniczke antydyskryminacyjng albo osobe
zaufania, ktora bedzie monitorowata przestrzeganie kodeksu i zasad réwnego traktowania
wszystkich zatrudnionych i wspdétpracownikéw. Osoba ta bedzie przyjmowata zgtoszenia.

3. Kodeks jest dokumentem wigzgcym obie strony o randze réwnej Regulaminom, o
witgczeniu go do obowigzujgcej dokumentacji Swiadczy OGLOSZENIE wdrozenia. Dlatego
musi by¢ opublikowany jako dokument wewnetrzny firmy, organizacji lub instytucji (BIP,
strona www, tablica ogtoszen lub w innym wyznaczonym miejscu).

4. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy powinni podpisac przyjety kodeks i stosowne
oswiadczenia o zapoznaniu sie z obowigzujacymi zasadami etyki i dobrymi praktykami
organizacji, ktérych wzorce zatgczamy do kodeksu:

- zatgcznik nr 1 moze by¢ wykorzystywany jako sktadowa umowy o wspoétpracy lub osobny
dokument w aktach osobowych;

- zatgcznik nr 2 jest przyktadowa klauzulg do uméw cywilno-prawnych.

5. Pracownikom i wspotpracownikom zalecamy udostepni¢ ankiete badawczg jako
formularz zgtoszeniowy dla naruszen kodeksu lub wykorzystaé jg jako narzedzie
diagnostyczne i narzedzie badan okresowych w firmie.



